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RESUMEN

A través del andlisis de las actividades realizadas por un grupo de docentes de nivel
medio superior, se describe su reaccién y respuesta durante la implementacién de un
taller que tenia como propésito la concientizacién de la equidad de género en la
ensefianza de las matemdticas. La participacién de profesoras fue menor al de los
profesores desde el registro y la asistencia a las sesiones; sin embargo, en relacién
con el alcance de los objetivos y su concordancia con las actividades, las mujeres
muestran mayor acercamiento hacia la concientizacién sobre la equidad de género
lo que se reflej6 en el diseio de sus actividades.
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INTRODUCCION

En los tltimos afios ha crecido la preocupacién y con ello las acciones para
crear un mundo mds equitativo entre mujeres y hombres. La busqueda de
igualdad social ha hecho mirar y poner de manifiesto la existencia de
disparidad social en el dmbito laboral, profesional y académico, y por
consecuencia en el educativo (Gamboa, 2012).

Diversas investigaciones han reportado la relacién de desigualdad que se
presenta en la ensefianza de las matemadticas, indagando sobre preguntas
como Jexisten diferencias entre mujeres y hombres en su actuacién en
matematicas?, ;qué factores (culturales, educativos, biolégicos, psicolégicos
e instrumentales) influyen en las diferencias? (Gonzilez, 2003). La evidencia
indica, entre otras cosas, la necesidad de generar conciencia en el profesorado
de los diferentes niveles educativos, pues la falta de esta refuerza la adopcién
de estereotipos que van en contra de la igualdad y equidad de género
(Gamboa, 2012).

Lo anterior motivé la construccién y puesta en marcha del taller para
docentes de nivel medio superior “Resolucién de problemas matemadticos
con enfoque de equidad de género”, el cual trat6 de la labor docente en un
ambiente de equidad de género para impulsar a nifias y nifios a incurrir en
la ciencia, especificamente en el drea de matematicas.

Este taller se realizé a lo largo de una semana en sesiones de tres horas a
distancia por video llamada. Concientizar sobre la equidad de género en la
ensefianza de las matemdticas fue el tema principal que se desarrollé en el
taller, a través del analisis y discusién en torno a las investigaciones recono-
cidas internacionalmente y del planteamiento de ejercicios y problemas
matematicos. Los temas fueron:

* Paradigmas en el aula que influyen en la aceptacién en inclusién a las

dreas cientificas.

*  Crear vinculos y cercania con mujeres de ciencia.

* Generar inclusién desde el planteamiento de ejercicios y problemas
matemdticos.

* Matematicas sin género.

Durante el taller se realizaron distintas actividades por medio de las que
se llevé al profesorado a la reflexién. Posteriormente, enviaban evidencia por
escrito a la instructora del taller.

Para el andlisis del logro del profesorado pretendemos mostrar cémo a
través de la perspectiva de género los resultados toman relevancia en la dis-
tincién del trabajo de profesoras y profesores en el disefio de sus productos
finales. Estos fueron la creacién de una actividad que consideraba su pobla-
cién estudiantil y su contexto, abrazando el principio de equidad a partir de
las aportaciones de mujeres en las matemdticas.
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Principio de equidad en el aula de matematicas

Tépicos tales como la perspectiva de género, el género, la equidad, la inclusién,
la diversidad y mads, son temas complejos, profundos de debate por el sélo
hecho de referirse a una realidad social, que para nuestro caso es una
realidad situada. La tarea de la linea de investigacion Género y Matemdticas es,
precisamente, problematizar y estar en constante bisqueda de vias para la
explicacién, comprensién y el entendimiento para profundizar en el andlisis
de los resultados de las investigaciones en el campo de la matemdtica
educativa (Espinosa-Guia et al., 2023).

En consideracién a Gonzalez (2008) es un reconocimiento a las posibi-
lidades de la mujer para cargos o puestos tradicionales para hombres, y su
proceso de transicién es, sin duda, la educacién para incidir en la posibilidad
de equilibrar la distancia entre mujeres y hombres. Santos (2008) considera
que es con esta preocupacién que a partir de los indices de desarrollo y del
reconocimiento de las personas no incluidas se asegura una alternativa para
una vida diferente, més sensible al crecimiento y el desarrollo de las personas
en sus diferentes campos, sobre todo en la educacién donde el tema de la
equidad se deposita en crear la correspondencia entre las necesidades y las
garantias de condiciones en el estudiantado.

Los temas de género en matemadticas provocan un proceso de confrontacién
y evasién sobre una lucha de quiénes quieren ejercer el poder en la apropiacién
de conocimiento, ya sea en las aulas, en la familia académica o donde las
matemdticas sirvan de base. Sin embargo, no conciliar la distincién entre las
diversas posturas de equidad en el cambio de cé6mo mirar los procesos de
construccién del conocimiento, ha desarrollado la mirada en el andlisis con
la perspectiva de género, debilitando los discursos y construyendo nuevas
miradas que consideran el fenémeno social, contextual, histérico y referencial,
tanto en lo colectivo como en lo individual.

Es asi como en este documento se plasma la dosis de género a través de
la equidad en matemiticas que el profesorado de educacién media superior
recibi6 en el taller “Resolucién de problemas matemdticos con enfoque de
equidad de género”. En la organizacién y disefio de sus actividades se anali-
za, con la perspectiva de género, la equidad que en ellos se construy6 a partir
de los temas del taller.

Experiencia en el taller de género

El taller se realizé del 28 de junio al 1 de julio del 2021 via plataforma digital,
como parte de un programa de desarrollo cientifico del COCYTED
(Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango). Se inscribieron
un total de 52 docentes, de los cuales 25 fueron mujeres y 27 hombres,
teniendo el primer dia la participacién de 48 personas en video llamada. La
asistencia de las sesiones a distancia se mantuvo entre los 40 y 48 partici-
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pantes por el resto de la semana. Durante el desarrollo del taller, la asisten-
cia entre mujeres y hombres se mantuvo al 50%. El envio de evidencias
completas lo hicieron solo 35 de los participantes, de los cuales 16 fueron
mujeres y 19 hombres; las actividades en su mayoria se trabajan en equipos
y era suficiente enviar un archivo por equipo, solo en la dltima actividad se
les pidié que se enviara de manera individual.

Actividades

De las actividades que se propusieron a lo largo del taller, debian enviar
evidencia por escrito de cinco, las primeras cuatro en equipo y la dltima de
forma individual. Esa dltima actividad consistia en la propuesta de la
planeacién de una clase, la cual se podia trabajar en equipo o de manera
personal. Las actividades fueron las siguientes:

1. En grupos pequenos, identificar en el entorno particular si han
observado actitudes o situaciones como las expuestas en la presentacién
(por lo menos una por miembro del grupo).

2. Proponer tareas o acciones que puedan impulsar un ambiente coopera-
tivo en el aula (por lo menos una propuesta por miembro del equipo).

3. Identificar en el entorno particular qué conocemos del trabajo de
nuestras compafieras (en su profesion) y buscar identificar quiénes
son, para ser referentes femeninos profesionales en nuestro entorno.

4. Después de ver el video de los nombres de las mujeres matemdticas, el
siguiente paso fue investigar, en pequefios grupos, la biografia, el
contexto histérico y los trabajos mds importantes de 5 mujeres mate-
miticas (podian escoger nombres del video o algunos otras). Una opcién
fue que tomaran del video las que les interesaron para su préctica.

5. Considerando el contexto propio (estudiantes, planes de estudio,
temas de clase, enfoque disciplinar, entre otras), proponer la planeacién
de una clase o una actividad con equidad de género que refleje lo que
se ha aprendido en el taller.

La actividad 5 se retomard para un andlisis de datos concretos sobre las

consideraciones, ideas y concientizacién que el profesorado logré a lo largo
del taller y que refleja los objetivos de este.

Anilisis del disefio de actividades con equidad en las matemaiticas del
profesorado
Al analizar el cumplimiento de la entrega de las actividades, se desatacé que,
de las evidencias recolectadas, hay distinciones importantes entre las mujeres
y los hombres que participaron en el taller. Estas se resumen en la Tabla 1.
Para la actividad 1 y 2 se solicité sélo un documento, por lo que se
evaluaron juntas. Para estas actividades, 14 mujeres de las 16 participantes
del taller enviaron la evidencia, y en el caso de los varones 7 de los 19.
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De la actividad 3, las mujeres que enviaron la evidencia fueron 8 de 16,y
los hombres 4 de 15.

Para la actividad 4, 12 de 16 mujeres enviaron la evidencia y s6lo 5 de 19
hombres cumplieron con el envio.

Respecto al logro alcanzado por los participantes del taller en las activi-
dades 1 y 2, 14 mujeres enviaron evidencia y 10 lograron reflejar en sus
documentos que llegaron al objetivo planteado; en comparacién con sus
compaiieros, quienes s6lo 3 de los 7 llegaron el objetivo de la actividad.

Para la actividad 3, todas las personas que enviaron evidencia llegaron al
objetivo.

En la actividad 4, 12 de las maestras que mandaron el trabajo llegaron al
objetivo planteado, al igual que 4 de los 5 profesores que enviaron su actividad.

Tabla1
Actividades
Actividad 1y 2 Actividad 3 Actividad 4
S:ﬁiﬁo Sillega e enlt\;(s)ga Sillega e enIt\iZga Sillega 0, enIt\i(e)ga
Mujeres 10 4 2 8 0 8 12 0 4
Hombres 3 4 12 4 0 15 4 1 14

Estas estadisticas reflejan el grado de interés y de concientizacién
alcanzado por parte del profesorado en relacién con los temas tratados en el
taller. Las actitudes de reflexién que en general presentaban las profesoras
durante las plenarias se reflej6é en los documentos enviados como evidencia
de su trabajo. Debemos hacer notar que las faltas de evidencia de los varones
también reflejan las actitudes de incredulidad y evasién de los temas de
equidad planteados, lo que se mostraba en las discusiones grupales.

Un ejemplo de las producciones del profesorado que consideramos
alcanza el objetivo de las actividades 1y 2 se muestra en la Figura 1.

Figural
Producciones del profesorado
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Esta propuesta fue enviada por un equipo de 3 profesoras, quienes hacen
énfasis en buscar ambientes de confianza, autoevaluacién y organizacién en
equipos en donde se toma cuenta el género, esto es visible cuando colocan 5
acciones para impulsar el ambiente cooperativo dentro del aula.

En comparacién con la actividad anterior, la Figura 2 muestra lo que
resulté en un equipo mixto (conformado por una mujer y tres varones) en el
que sélo indican dos situaciones negativas que ocurren en el salén de clase,
donde no hay ninguna propuesta para la mejorar en el ambiente del aula.

Figura2

Resultados de un equipo mixto

De la evidencia de la actividad 5 se obtuvieron mdas producciones que de
las otras actividades. Cabe mencionar que cuatro de las profesoras enviaron,
ademds de su actividad en equipo, una individual que, en general, fue modi-
ficacién o complemento de la que enviaron en equipo. De esa manera se
recolectaron 12 planeaciones individuales y 7 en equipo hechas por mujeres,
y 11 trabajos individuales y 8 en equipo de los varones (Tabla 2).

Tabla 2
Planeaciones
Actividad 5
pcl)all)'f:et:c,l(:) Individual Equipo No entrega Si llega No llega
Mujeres 12 7 1 12 3
Hombres 11 8 1 5 13

En esta actividad se puede distinguir de manera mds clara el acerca-
miento hacia la concientizacién sobre la equidad de género por parte de
mujeres y hombres, debido a cémo se refleja en las producciones del plan de
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clase o de la actividad que disefiaron. De las 15 profesoras que enviaron su
plan de clase, 12 llegaron al objetivo y s6lo 3 no. En comparacién con sus
compaieros varones, de 18 que enviaron evidencia s6lo 5 llegaron al objetivo
y 13 no lograron articular la planeacién segin lo expuesto en el taller.

La caracteristica mds importante para decidir si el plan es consistente
con las ideas presentadas en el taller es que dentro del plan de clase se
presenten las aportaciones de alguna mujer matemdtica como parte de los
ejercicios que realizard el estudiantado. El hacer énfasis en los logros mate-
miticos de la mujer que se presente es mds importante que conocer datos de
su vida personal, aunque esto no esta restringido, el enfoque debe ser visibilizar
a la mujer matemdtica por su trabajo cientifico.

Figura3

Planeacion
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En la Figura 3 se muestra un ejemplo de una planeacién que se considera
que estd en concordancia con lo antes planteado. El equipo que realizé esta
propuesta toma como eje principal a la matemdtica Sophie Germain y la
clasificacién de sus numeros primos “Primos de Germain”. La actividad
implica hacer referencia, en primer lugar, a conocer el subconjuto descrito
por Sophie Germain, lo que implica que se profundice, principalmente, en
el concepto de nimero primo y el de subconjunto. Ademds, como parte de
la actividad se propone buscar informacién de otras tres mujeres matemdticas
para llenar la tabla, que incluye rescatar datos de su vida, aportaciones a la
ciencia y una imagen sobre ellas. Esta propuesta fue realizada por un equipo
en el que participaron 3 mujeres y un hombre.

Figura 4
Propuesta individual
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La Figura 4 representa la propuesta individual de una de las profesoras
que toma como eje principal las ideas de geometria y el Ntimero Aureo de
Theano (matemidtica mujer del siglo VI A.C.). Destacan sus aportaciones
sobre el nimero dureo o de oro. En esta propuesta, la profesora abre la
discusién con preguntas sobre el Nimero Aureo y Theano, y cierra el tema
con la explicacién de las diagonales del pentigono y su relacién con el
Numero Aureo, asi como una imagen de la matemadtica. La propuesta
incluye el uso de la herramienta digital, lo que hace que la actividad sea mds
atractiva para el estudiantado.

Las propuestas que no llegaron a cumplir con el objetivo del taller fueron
las que no articulan las ideas matemdticas de mujeres dentro del ejercicio
que se propone para el estudiantado. Por ejemplo, la Figura 5 muestra la
actividad de un profesor en la que sélo se propone integrar dentro de la
redaccién de sus ejercicios a mujeres como protagonistas de las situaciones
planteadas.

Figura5

Descripcion

REFLEXIONES FINALES
Con énfasis a la Perspectiva de Género, en la linea investigacion Género y
Matemiticas consideramos que fue notorio cémo las profesoras se distinguen
en la elaboracién de propuestas con equidad para el aula de matematicas de
educacién media superior por atender problematicas de la comunidad, tales
como generar ambientes de confianza y empatia del docente hacia el
estudiantado.

Asi mismo, las maestras disefiaron actividades en donde se resalta y se
visibiliza a mujeres matemadticas desde un sentido histérico cientifico y en
sentido de protagonismo, resaltando lo que cada mujer dio a la ciencia.
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Para el caso de los profesores, fue evidente que desde las plenarias
mostraron poco entusiasmo en el tema, lo que se manifesté en los plantea-
mientos de sus actividades.

La actividad 5 nos dio luz para evidenciar que no sélo basta con un curso
de sensibilizacién con matemadticas, sino que es a través de la concientizacién
del contexto que se logra un cambio en la percepcién y orientacién de las
actividades con equidad de género en el aula. Si bien desde la perspectiva de
género se comprende la complejidad social, cultural y de comunidad sin
concientizar y contextualizar el espacio social, que en este caso fue la educacién
media superior, no se puede hablar de equidad sélo por el hecho de incidir
en el aula desde lo superficial, que se piensa dan los temas de género.
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